新竹縣辦理精進卓越教育研究實施計畫

壹、依據： 
一、教育部頒鼓勵中小學教師從事行動研究實施要點。

二、教育部頒健全師資培育與教師進修制度中程計畫。

三、教育部頒高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修辦法。
四、教育部頒教師精進課堂教學能力實施計畫。
貳、目的：
一、透過調查研究掌握本縣教育現場之實況，做為制訂教育政策方針、教學輔導方向之有力參考資訊。

二、鼓勵本縣教育人員從事有價值之教育議題的研究，解決教學相關問題及提昇地方教育品質。

三、鼓勵本縣教師從事教育現場之行動研究，達到教學、行動和研究三者的整合，引動基層教師之教學理想動力，進而精進課室教學。
四、彙整分析教育研究案之申請主題和執行狀況，做為整合性研究和教學輔導發展重點之參考。

參、辦理單位： 

一、指導單位：新竹縣政府
二、主辦單位：新竹縣教育研究發展暨網路中心
財團法人新竹縣菁英文教基金會
三、承辦單位：另訂
肆、研究計畫類別與主題

一、學期型研究計畫


（一）研究期程：一學期為限。
（二）研究主題：教學現場欲改善之實務問題，如學科單元概念教學、班級經營、學生輔導等，採取行動研究之方法達到精進課堂教學之目的。

二、年度型研究計畫


（一）研究期程：年度計，一年為限。

（二）研究主題：新竹縣教育現況調查之研究為主，依據教育政策所需，委由專人或機構研究。

三、學年型研究計畫


（一）研究期程：一學年為限。

（二）研究主題：以跨班、校內或跨校為單位進行教育相關研究，如教師專業發展評鑑、主題或創新教材教法研發、校本課程或學習組織、學生領域學習等。

四、多年型研究計畫

（一）延續性研究：年度型或學年型於期中報告審查評定為優等者，得次年申請延續性研究。

（二）多年期計畫：

1、由本中心訂定研究主題，委託專家學者或機構進行之整合型研究計畫。
2、研究主持人連續三年申請中心研究，且研究成果達優等者，可提出兩年或三年之多年型的研究計畫，但計畫執行仍須配合中心辦理之期中、期末報告審查。

伍、申請資格
一、團體申請
（一）本縣縣立各級學校、幼稚園或已立案之教育相關人民團體。
（二）可申請年度型、學年型之研究。
二、個人申請
（一）服務於本縣按月支領待遇之縣立各級學校編制內校（園）長、依法取得教師資格之教師，或教育行政人員。
（二）可申請學期型、年度型、學年型之研究。

陸、義務與權利

參與本計畫之研究計畫主持人或研究人員應盡之相關義務與得享權利說明如下：

一、應參加指定之教育研究方法論的增能活動。

二、應參加指定之口頭報告，如計畫報告、期中報告和期末報告。

三、應參加指定之成果報告，如發表會、成果報告彙整等。
四、得享相關經費補助或敘獎、獎品。
柒、實施項目與期程

	項目
	工作內容
	年度型研究
	學年型研究

多年型研究
	學期型研究

	教育研究案
計畫公布
	辦理研究計畫類別和申請辦法說明
	每年2月1日前

	研究案申請
	各案依申請表格（見附件）於申請期限截止前備文向本中心提出申請
	每年2月底前
	每年6月初前
	每年7月中旬前
每年1月中旬前

	計畫審查
	書面審查
	由本中心聘請專家學者

進行書面審查
	每年3月初
至3月中旬
	每年6月中旬
至6月底
	每年7月下旬
至9月初
每年1月中旬
至2月中旬

	
	計畫報告
	由本中心聘請專家學者聽取研究者之計畫報告
	每年3月底
	每年7月底
	

	
	公布
審查結果
	以公文公告審查通過之研究案與補助經費
	每年4月中旬
	每年8月中旬
	每年9月中旬

每年2月下旬

	期中報告審查
	受補助研究案提出初步成果（含前三章）（書面審查方式）
	每年8月中旬
	隔年2月底
	

	期末報告
與審查會
	受補助單位提出完整成果報告
	每年11月中旬
	隔年6月初
	隔年1月中旬

至2月中旬

當年7月初
至8月初

	期末報告複審
	受補助研究案依期末審查意見修正後接受教授複審（採書面審查方式）
	每年11月底
	隔年6月中旬
	

	彙整成果報告
	各研究案提交研究成果五份

，全文電子檔及彙整憑證
	每年12月底
	隔年7月中旬
	隔年2月底
當年8月中旬

	績優研究案

發表會
	辦理績優教育研究案成果發表會
	每年12月中旬
	隔年8月底
	隔年3月初
當年8月底


相關實施項目之執行內容，詳見「新竹縣教育研究發展暨網路中心推動精進卓越教育研究申請補充說明」。
捌、經費補助

一、補助對象：教育研究案之補助對象分為兩類：

1、個人申請：直接補助研究者個人或研究計畫主持人。
2、單位申請：補助學校機關或人民團體。
二、補助金額：申請本計畫補助之研究案，每案申請人或申請單位得依實際需求編列經費，並依審查通過之意見核定為全額補助、部分補助或給公假研究但不補助。
三、多年型研究計畫需逐年編列經費需求。

四、經費核撥：

1、學年型與多年型研究計畫之補助金額以學年為單位進行期中和期末兩階段核撥。
2、學期型及年度型研究計畫之經費補助則於期末審查通過時統一核撥。

玖、獎勵

一、教師參加教育研究工作，得由各校列入介聘及教師考核參考。

二、參加本項教育研究工作績優研究人員，報請縣政府依下列標準敘獎：

（一）年度型、學年型或多年型研究

1、特優（95分以上）：每案壹萬元等值獎品及敘獎(每人記功一次，每案最多五人)。
2、優等（90—94分）：每案陸仟元等值獎品及敘獎(每人嘉獎二次，每案最多五人)。
3、甲等（85—89分）：嘉獎一次，每案最多五人。
4、佳作（80—84分）：獎狀乙紙，每案最多五人。

（二）學期型研究

1、優等（90分以上）：每案伍仟元等值獎品及敘獎(每人嘉獎二次，每案一人)。
2、甲等（85—89分）：嘉獎一次，每案一人。
3、佳作（80—84分）：獎狀乙紙，每案一人。

三、辦理本計畫各項工作之績優工作人員，得依「新竹縣政府所屬各級學校教職員獎懲案件審查作業處理要點」給予敘獎。

拾、本計畫奉縣府核定後實施。
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